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LIETUVOS SOCIALINIU TYRIMU CENTRO MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU
TYREJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU
APRASO NAUJA REDAKCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lietuvos socialiniy tyrimy centro mokslo darbuotojy ir kity tyréju pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja privalomus minimalius kvalifikacinius
reikalavimus asmenims, vieSo konkurso biidu siekiantiems uzimti Lietuvos socialiniy tyrimy centro
(toliau — Centro) mokslo darbuotojy pareigas bei Centro mokslo darbuotojy ir kity tyréjuy pareigybiy
kvalifikacinius reikalavimus per kadencija.

1.2. Lietuvos socialiniy tyrimy centro mokslo darbuotojy ir kity tyréju pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijuy istatymu ir
Lietuvos mokslo tarybos 2011 m. geguzés 16 d. nutarimu Nr. VII-71 ,,D¢él minimaliy kvalifikaciniy
valstybiniy mokslo ir studiju institucijy mokslo darbuotoju pareigybiy reikalavimy apraso
patvirtinimo*.

1.3. I Lietuvos socialiniy tyrimy centro mokslo darbuotojy pareigybes gali pretenduoti tyré¢jai,
kurie:

1.3.1. Vykdo mokslinius tyrimus ir juos skelbia:

1.3.1.1. mokslo monografijose ar studijose;

1.3.1.2. mokslo straipsniuose referuojamuose ar recenzuojamuose Lietuvos ir uzsienio mokslo
leidiniuose;

1.3.1.3. mokslo straipsniuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) kultiros ar
profesiniuose leidiniuose;

1.3.1.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ar mokslo darby
analitinése recenzijose periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose (ir
nerecenzuotuose);

1.3.1.5. praneSimuose ar plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose ir seminaruose.

1.3.2. Vykdo taikomuosius mokslo darbus:

1.3.2.1. rengia (ir sudaro) periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius, rengia mokslo Saltiniy
publikacijas, mokslinio teksto vertimus;

1.3.2.2. rengia svarbiausius (Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés) teisés akty
projektus, isSvadas ir atsiliepimus dél teisés akty projekty ir pan.; rengia mokslo istekliy
publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius Zemélapius, leksikografinius Saltinius,
mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, terminologijos ir kalbos vartojimo praktikos darbus),
mokslo bibliografijos leidinius;

1.3.2.3. vykdo socialinés, kultirinés plétros darbus, dalyvauja ekspertinése mokslinése
organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir kita taikomqja moksline veikla (vadovauja
tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos komitetui ar yra jo
narys, vadovauja tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio redakcinei
kolegijai, yra tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys; vadovauja
doktorantiros programos komisijai, gynimo tarybai / habilitacijos komitetui arba yra tokios
komisijos ar komiteto narys, yra disertacijos oponentas);

1.3.2.4. dalyvauja tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (yra pagrindinis
projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas);

1.3.2.5. dalyvauja mokslinése stazuotése ir moksliniy mainy programose.



1.3.3. Uzsiima ugdomgqja, svieciamqja ir mokslo sklaidos veikla:

1.3.3.1. vadovauja doktorantams, rengia ir désto doktorantiiros studijy dalykus, vadovauja
podoktorantiiros stazuotéms,

1.3.3.2. yra parenges studijy vadovy aukstosioms mokykloms, mokomyjy knygy ar metodiniy
priemoniy;

1.3.3.3. yra parenges mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei
auditorijai ir placiajai visuomenei skirty mokslo darby recenzijy, paskelbty kultiros ar
profesiniuose leidiniuose;

1.3.3.4. yra skaites vieSas paskaitas, viesy paskaity ciklus,

1.3.3.5. uzsiima reguliaria mokslo zZiniy sklaida per Ziniasklaidos priemones, yra sukiires
internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy, uzsiima jy prieziiira, ir pan.

1.3.1.-1.3.3. punkty darbai surasyti pagal svarba, vertingiausiais laikomi tarptautiniu mastu
pripazinti moksliniai darbai.

II. MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESO
KONKURSO BUDU SIEKIANTIEMS UZIMTI LIETUVOS SOCIALINIU TYRIMU
CENTRO MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGAS

2.1. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro
laipsnio suteikimo turi biti paskelbgs ne maziau kaip 18 moksliniy straipsniy referuojamuose ar
recenzuojamuose Lietuvos ir uzsienio mokslo leidiniuose, arba ne disertacijos pagrindu publikaves
monografija ar studija (arba jy dalis, kuriy bendra apimtis ne mazesné kaip 8 aut. l.) ir ne maziau
kaip 10 straipsniy referuojamuose ar recenzuojamuose. Lietuvos ir uzsienio mokslo leidiniuose. Be
to, toks mokslininkas turi biti: 1) per pastaruosius 10 m. vadovaves moksliniy tyrimy ar socialings,
kultiirinés plétros programai / projektui; 2) dalyvaves rengiant mokslininkus; 3) per pastaruosius 5
metus atlikes bent keturis 1§ 1.3.1. punkte ir bent penkis 1§ 1.3.2. ir 1.3.3. punktuose iSvardinty
darby.

2.2. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro
laipsnio suteikimo turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 12 moksliniy straipsniy referuojamuose ar
recenzuojamuose Lietuvos ir uzsienio mokslo leidiniuose arba ne disertacijos pagrindu publikaves
monografija ar studija (arba juy dalis, kuriy bendra apimtis ne mazesné kaip 6 aut. l.) ir ne maZiau
kaip 6 straipsnius referuojamuose ar recenzuojamuose Lietuvos ir uZzsienio mokslo leidiniuose. Be
to, toks mokslininkas po disertacijos gynimo turi: 1) per pastaruosius 10 m. vadovaves moksliniy
tyrimy ar socialinés, kultlirinés plétros programai / projektui; 2) per pastaruosius 5 metus biiti
atlikes bent tris 1§ 1.3.1. punkte ir bent penkis 1§ 1.3.2. ir 1.3.3. punktuose iSvardinty darby.

2.3. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti mokslo darbuotojo pareigas, turi biiti iki ar po daktaro
laipsnio suteikimo paskelbgs ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius referuojamuose ar
recenzuojamuose mokslo leidiniuose. Be to, toks mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi biiti
atlikes bent du i§ 1.3.1. punkte ir bent penkis 1§ 1.3.2. ir 1.3.3. punktuose iSvardinty darby.

2.4. Asmuo, pretenduojantis uzimti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne
zemesnj nei magistro kvalifikacini laipsni ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija ir bati
paskelbes mokslinj straipsni. Toks asmuo turi (rengtis) studijuoti doktoranttroje.

2.5. Pretendento mokslinio darbo indéli 1 mokslo krypti vertina Lietuvos socialiniy tyrimy centro
Konkursy ir atestacijos komisija. Pastaroji nusprendzia, ar pretendento moksliniai darbai atitinka
Siame ApraSe nurodytus, ir {vertina jy rezultatus. ISimties tvarka, atsizvelgiant { mokslo krypciy ir
tematikos specifika bei pretendenty idirbi LSTC tyrimy tematikoje, Komisija turi teisg taikyti kitus
mokslo straipsniy, monografijy ar knygos skyriy iskaitymo principus, kurie neprieStarauja Lietuvos
mokslo tarybos 2011 m. geguzés 16 d. nutarimu Nr. VII-71 patvirtintiems minimaliems
kvalifikaciniams valstybiniy mokslo ir studijy instituciju mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimams.



II. LIETUVOS SOCIALINIU TYRIMU CENTRO MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU
TYREJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ATESTACIJAI PER
KADENCIJA (JISKAITOMI TIK CENTRUI PRISKIRTI DARBAI):

3.1. Vyriausiasis mokslo darbuotojas per 5 m. kadencija privalo:

3.1.1. Per metus jteikti ne maziau kaip 4 sutartiniy autoriniy lanky (zr. prieda) apimties mokslinius
tekstus (straipsnius, monografijos / studijos teksto dali, Saltiniy publikacijas). Susumavus visus
vyriausiojo mokslo darbuotojo darbus ir juos konvertavus i sutartinius autorinius lankus, turi
susidaryti ne maziau kaip 6 sut. aut. 1. per metus;

3.1.2. Per kadencija vyriausiasis mokslo darbuotojas turi atitikti Siuos jo pareigybés kvalifikacinius
reikalavimus:

3.1.2. a) paskelbti ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy, i§ kuriy ne maziau 7 — referuojamuose ar
recenzuojamuose leidiniuose arba paskelbti recenzuota moksling monografija ar studija ir bent 2
mokslinius straipsnius referuojamuose ar recenzuojamuose leidiniuose; bent 1 1§ straipsniy turi biiti
paskelbtas referuojamame ar recenzuojamame leidinyje, kuris registruotas ir leidZziamas uzsienyje;
2.1.2. b) rengti mokslininkus;

3.1.2. c¢) vadovauti moksliniy tyrimy ar socialinés, kultiirinés plétros programai / projektui,
koordinuoti tarptautini projekta (jo dali) arba vadovauti rengiant ne maziau nei 2 Lietuvos ar
tarptautiniy projekty / programy paraiskas;

3.1.2. d) buti atlikgs bent keturis i§ 1.3.1. punkte ir bent penkis i§ 1.3.2. ir 1.3.3. punktuose
1Svardinty darbuy.

3.2. Vyresnysis mokslo darbuotojas per 5 m. kadencija privalo:

3.2.1. Per metus jteikti ne maziau kaip 3 sutartiniy autoriniy lanky (zr. prieda) apimties mokslinius
tekstus (straipsnius, monografijos / studijos teksto dalj, Saltiniy publikacijas). Susumavus visus
vyresniojo mokslo darbuotojo darbus ir juos konvertavus { sutartinius autorinius lankus, turi
susidaryti ne maziau kaip 4 sut. aut. 1. per metus;

3.2.2. Per kadencija vyresnysis mokslo darbuotojas turi atitikti Siuos jo pareigybés kvalifikacinius
reikalavimus:

3.2.2. a) paskelbti ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius, i§ kuriy ne maziau 5 — referuojamuose ar
recenzuojamuose leidiniuose arba paskelbti recenzuota moksling monografija ar studija ir bent
viena mokslinj straipsnj referuojamuose ar recenzuojamuose leidiniuose; bent 1 i§ straipsniy turi
biiti paskelbtas referuojamame ar recenzuojamame leidinyje, kuris registruotas ir leidZiamas
uzsienyje;

3.2.2. b) vadovauti moksliniy tyrimy ar socialinés, kultiirinés plétros programai / projektui,
koordinuoti tarptautini projekta (jo dalj) arba vadovauti rengiant ne maZiau nei 1 Lietuvos ar
tarptautinio projekto, programos paraiska;

3.2.2.c) biiti atlikgs bent tris 1§ 1.3.1. punkte ir bent penkis 1§ 1.3.2. ir 1.3.3. punktuose iSvardinty
darby.

3.3. Mokslo darbuotojas per 4 m. kadencija privalo:

3.3.1. Per metus iteikti ne maziau kaip 2 sutartiniy autoriniy lanky apimties mokslinius tekstus
(straipsnius, monografijos/studijos teksto dali, Saltiniy publikacija). Susumavus visus mokslo
darbuotojo darbus ir juos konvertavus { sutartinius autorinius lankus, turi susidaryti ne maziau kaip
3 sut. aut. |. per metus;

3.3.2. Per kadencija mokslo darbuotojas turi atitikti Siuos jo pareigybés kvalifikacinius
reikalavimus:

3.3.2. a) paskelbti ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius, i§ kuriy ne maziau 3 — referuojamuose ar
recenzuojamuose leidiniuose arba paskelbti recenzuota moksling monografija ar studija;

3.3.2. b) buti atlikes bent du i§ 1.3.1. punkte ir bent penkis 1§ 1.3.2. ir 1.3.3. punktuose iSvardinty
darbuy.

3.4. Jaunesnysis mokslo darbuotojas per 3 m. kadencija privalo:



3.4.1.(Rengtis) studijuoti doktorantiiroje;

3.4.2. Per metus jteikti ne maziau kaip 1,5 sutartiniy autoriniy lanky apimties mokslinius tekstus
(straipsnius). Susumavus visus jaunesniojo mokslo darbuotojo darbus ir juos konvertavus |
sutartinius autorinius lankus, turi susidaryti ne maziau kaip 2 sut. aut. 1.;

3.4.3. Per kadencija jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atitikti Siuos jo pareigybés kvalifikacinius
reikalavimus:

3.4.3. a) paskelbti ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius;

3.4.3. b) bati atlikes bent viena i$ 1.3.1. punkte ir bent penkis i§ 1.3.2. ir 1.3.3. punktuose i§vardinty
darbuy.

3.5. Asmeny mokslinio darbo indéli i mokslo krypti, mokslo darby reikSminguma vertina Lietuvos
socialiniy tyrimy centro Atestacijos ir konkursy komisija. Pastaroji nusprendzia, ar pretendento
moksliniai darbai atitinka Siame Aprase nurodytus, ir jvertina ju rezultatus. ISimties tvarka,
atsizvelgiant 1 mokslo krypciy ir tematikos specifika bei darbuotoju idirbi LSTC tyrimu tematikoje,
Atestacijos ir konkursy komisija turi teisg taikyti kitus mokslo straipsniy, monografijy ar knygos
skyriy iskaitymo principus, kurie neprieStarauja Lietuvos mokslo tarybos 2011 m. geguzes 16 d.
nutarimu Nr. VII-71 patvirtintiems Minimaliems kvalifikaciniams valstybiniy mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimams.



PRIEDAS

LIETUVOS SOCIALINIU TYRIMU CENTRO MOKSLO DARBUOTOJU DARBU

VERTINIMAS

1. Mokslo tiriamojo darbo rezultaty konvertavimas

Publikuoti autoriniai tekstai:

Matavimo vnt.

Sutartiniai aut. I.

Uzsienyje iSleista monografija, studija arba juy skyriai 1,0 aut. I. 1,5 sut. aut. I.
Lietuvoje iSleista monografija, studija arba knygos skyriai 1,0 aut. I. 1,0 sut. aut. I.
M.ol.<sll.nls straipsnis referuojamame ar recenzuojamame uzsienio 1str 1.5 sut. aut, |
leidinyje

M.ol.<sll.n|s straipsnis referuojamame ar recenzuojamame Lietuvos 1str 1,0 sut. aut. I.
leidinyje

Mokslinis straipsnis profesiniame leidinyje 1 str. 0,5 sut. aut. I.
Mokslo Saltiniy publikacija laut. | 0,5 sut. aut. I.
Konferencijos medziagos iSleidimas uzsienyje 1str 0,5 sut. aut. I.
Kg)n.fer.encuos medziagos iSleidimas Lietuvos recenzuojamame 1str 0,3 sut. aut. |.
leidinyje

Recenzija mokslo leidinyje 1 recenzija 0,5 sut. aut. I.

Mokslo tiriamieji darbai, tyrimy/programy/projekty vykdymas*

Matavimo vnt.

Sutartiniai aut. I.

Mokslo projekty paraiskos rengimas (tarptautinés) 1 paraiskos vnt. 1,0 sut. aut. |
Mokslo projekty paraiskos rengimas (Lietuvoje) 1 paraiskos vnt. 0,5 sut. aut. |
Vadovavimas mokslo projekto igyvendinimui 1 metai 1,0 sut. aut. I.
Dalyvavimas mokslo projekto igyvendinime 1 metai 0,5 sut. aut. I.

* Vadovo teikimu.

Konferencijos, stazuotés

Matavimo vnt.

Sutartiniai aut. I.

PranesSimas tarptautinéje konferencijoje ir seminare uzsienyje 1 0,3 sut. aut. I.
PraneSimas tarptautinéje konferencijoje ir seminare Lietuvoje 1 0,2 sut. aut. I.
PraneSimas konferencijoje ir seminare Lietuvoje 1 0,1 sut. aut. I.

Pastaba: Jei specifinio konkretaus darbo sanaudos neatitiks ¢ia nurodomuy koeficienty, tai programuy (skyriy)
vadovai pateikia sitilymus koreguoti tokiy darby koeficientus Lietuvos socialiniy tyrimy centro Konkursy ir

atestacijos komisijai, pateikdami ty darby svarstymo protokoly iSraSus.




2. Mokslinio darbo Kkriivio mazinimas

Uz mokslo organizacinj ir pedagogini darbq Centre kvalifikacinis kritvis sumazinamas:

* programos / projekto vadovui — 10%;

« testiniy Centro leidiniy vyr. redaktoriui — 20%, atsakingam sekretoriui — 25% (kai leidinio periodiskumas ne
maziau kaip 2 numeriai per metus);

« kity Centro testiniy leidiniy vyr. redaktoriui — 15%, atsakingam sekretoriui — 20%;

* straipsniy rinkiniy, kolektyvinés monografijos, mokslo studijos vyr. redaktoriui (sudarytojui) — 15%;
* tarptautinés ar valstybinés reik§més konferencijos organizatoriams (pagal indélj) — 15 %;

» kitos konferencijos organizatoriams (pagal indéli) — 10 %;

 doktoranto moksliniam vadovui — 5%;

* tarybos daktaro disertacijai ginti nariui, konsultantui, oponentui — 3%;

* uz kursa doktoranttiros studijose — 3%.

Uz mokslo administracini darbq kvalifikacinis kritvis sumazinamas:

* Centro Mokslo tarybos pirmininkui — 10 %;

« padalinio vadovui — 10%;

» darbas Centro direkcijos pavedimu Valstybinése komisijose (priklausomai nuo ju trukmeés ir darby apimties) —
2-5%);

» darbas Centro direktoriaus jsakymu sudarytose nuolatinése komisijose (priklausomai nuo ju trukmés ir darby
apimties) — 2-5%;

* darbas Centro direktoriaus isakymu sudarytose kitose komisijose — 1-2%.

Pastabos:

1. Susumavus visas nuolaidas, jos negali vir§yti 50% minimaliy pareigybiy normatyvy;

2. Kvalifikacinio darbo kriivio sumazinima, atsizvelgiant i skirtingas programuy, projekty vadovu, komisijose
dirbanc¢iy asmeny darbo sanaudas, nustato Direktorius.



