Mokslo Ir polltlkos sanklrtos
misijaS 0 ¢ UY U

Dr. Tautvydas Vencius
EYARARCORULY WEGt ¢eNYt WRI W ¢l AY U
Vilniaus universitetas



bRUzql WH3t Racld W YHRY

A,,Somologlja tiia E 9t F AP L 4 g&ditFOitjldzd Ljtt ©8OF
[ U g_’oai F elg393|U| turi Ljt L @ ga@‘hmkjérlr kalp jle savo
veikla O Wjt L 0 ggGUCHI#uMaka U tstupijos 5 g n fsugrasti
Nju ut Cg dz6 DJE EOokfis bOlL chGLIj (F Usgntykial

gL Ol t,tkbif kuiiami skandalai ir kaip jais naudOJaS|
t | 05 kaipQformuojasi dzl Lju ODRATdIOF B®Ki £ G g F
Bl n i Bripadgol




uUc RGUWt 2l ReGIJW ¢2Y LWt Y1
atradau mokslo Ir praktikos sankirtas?
A+t G000t AWGe qRI Re¢Uq! t WHIJUcOG! t qt

Af WWG CRt 2L WecqLOdROYWHcecet LYt WeaqidR
asmenys,;

Allgalaikiai bedarbiai (besirengiantys darbo rinkai asmenys);
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Naujosios Vilnios gyventojai nepatenkinti benamiy kaimynyste

Vieta - |spudinga

,A.Kojelavi¢iaus gatvéje esantys Nakvynés
namai i$ trijy pusiy tiesiogiai ribojasi su
Pavilniy regioniniu parku, o nuo parkui
priklausanciOS senosios Vilnios
uztvankos, pastatytos 1823 m., juos skiria
tik A.Kojelavic¢iaus gatvé (apie 30 metry).
Nakvynés namy ... Zr. daugiau

Nuo muziejaus lki Naujy Namy

Naujosios Vilnios gyventojai
benamius siulo issidalinti:
nenoretumete patirti autobuse
tai, kg patiriame mes
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Eight core principles:

e

Housing is Choice and control for Separation of housing  Recovery orientation
a human right service users and treatment

8

Harm reduction Active engagement Person-centred Flexible Support for as
without coercion planning Long as is Required




Domeikavos bendruomene
protestuos del pusiaukeles
namuy

Kauno rajone esancios Domeikavos bendruomene
ketvirtadienj rengia dar vieng protesto akcijg del jy
Kaimynysteje jrengty pusiaukeles namu.

Nepaisant protesty Domeikavoje pradéjo
veikti pusiaukelés namai: ,Pasijautém

beverciai”“
A I imtinemes medall $alavn=—iz-a



Bausme atlikusius Zmones j gyvenima
laisvéje lydes socialiniai darbuotojai ir
nevyriausybinés organizacijos

Naujas bausme atlikusiy
zmoniy integracijos modelis
Nuo 20271 m.

Skatins labiau jsitraukti nevyriausybines organizacijas

Kaip pasakoja Socialines apsaugos ir darbo ministerijos Horizontalios politikos ir
projekty valdymo grupes patarejas Tautvydas Vencius, nevyriausybiniy
organizaciju tinklas, teikiantis paslaugas kalejusiems asmenims, kol kas yra
nedidelis, taCiau kaip geraj] pavyzd] galima pamineti Vilniaus arkivyskupijos
,Carito” nuteistyjy konsultavimo centra.






Ypatingas démesys -ilgalaikiams bedarbiams

Uzimtumo tarnybos duomenimis, 26 proc. registruoty bedarbiu (72 tikst.) yra ilgalaikiai bedarbiai, is kuriy
daugiau kaip 6 proc. (4,5 tlkst.) apskritai néra dirbe, daugiau kaip 27 proc. (beveik 20 tukst.) yra nedirbe
ilgiau nei 2 metus. Uzimtumo tarnybos duomenimis, apie trecdalis skirtingy socialiniu grupiu bedarbiy
jsidarbinty tik taikant suderintas kompleksines paslaugas ir aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

Dalis Zmoniy nedirba, nes turi skoly, priklausomybiu, rapinasi vaikais ar tévais, neturi kaip atvyktij darbo
vieta ar dirba nelegaliai. Kiti stokoja motyvacijos ir aktyvumo ieskant darbo ar naujy karjeros galimybiy, dali
prioriteta teikia laikinai nedirbti del asmeniniy ar kitokiy jsipareigojimu, dalis dirba ,Seselyje”. Planucjama
atskirti pasirengusius ir besirengiancius dirbti asmenis, o Siems kartu su savivaldos institucijomis teikti
kompleksine pagalba, kuri padéty sugrjztij darbo rinka.



Kodal to r e

Darbo naujumas, aktualumas ir problema

A Aktyvinimo politikos siekis ir
rezultatai;
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